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Nei locali della sede legale dell‘Azienda,Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott.

Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi

ha adottato la seguente deliberazione



Il Responsabile della Struttura Tecnica Permanente

Premesso che con deliberazione n. 349/2019 questa Azienda ha provveduto al rinnovo dei componenti

l'Organismo Indipendente di Valutazione (Q.IV);

Che il citato Organismo, insediatosi in data 2 settembre 2019, ha regolarmente svolto le attività di

competenza;

Che, nel periodo considerato, sulla base degli atti d‘ufficio, risulta che l'O.I.V. abbia tenuto

complessivamente n. 10 sedute, come risulta dai verbali relativi alle sedute dell'Organismo;

Che sulla base del compenso previsto dal D.A. 964/2010, come richiamato nella deliberazione

349/2019, occorre dunque prowedere alla liquidazione ed al pagamento della somma di € 3.000,00,

per ciascuno dei componenti l‘OIV;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Propone

per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono riportate e trascritte:

- Prowedere alla liquidazione ed al pagamento dei compensi spettanti ai componenti dell‘Organismo

indipendente di Valutazione aziendale, in ragione dell'attività svolta nel periodo settembre - dicembre

2019;

. Determinare i compensi dovuti in misura pari ad € 3.000, per ciascuno dei componenti
l'OIV, oltre oneri

di legge:

COMPONENTIOIV n. sedute Compensi da corrispondere

Dott.ssa Rosaria D'lppolìto 10 € 3.000

Prof.ssa Caterina Ventimiglia 10 € 3.000

Avv. Luigi Randazzo 10 € 3.000 i
e così complessivamente € 9.000, oltre Iva e Cpa per l’aw. Luigi Randazzo, libero professionista, oltre

oneri previdenziali gestione separata lNPS per la quota a carico dell’ARNAS Garibaldi relativamente alla

prof.ssa Caterina Ventimiglia;

. Imputare la spesa:

— di € 9.000 (oltre gli oneri e le voci sopra descritte) — al c.e. n. 20010000130 del bilancio anno 2019,-

- di € 510 sul bilancio anno 2019 - al c. e. n. 45001000022 "IRAP" del bilancio anno 2019;



. Stante l'imminente chiusura dell'esercizio finanziario, anno 2019, dichiarare il presente atto

immediatamente esecutivo.

Il Responsabile
della Struttura Te 'ca Permanente

do . romana

** ***'***

IL DIRETTORE GENERALE

Preso Atto della proposta di deliberazione, che qui si intende integralmente riportata e trascritta quale

pa rte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto dell'attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia espressa

dal responsabile del procedimento, proponente la deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Delibera

- Prowedere alla liquidazione ed al pagamento dei compensi spettanti ai componenti l‘Organismo

Indipendente di Valutazione (di cui alla deliberazione 349/2019), in ragione dell'attività svolta nel

periodo settembre — dicembre 2019;

o - Determinare i compensi dovuti in misura pari ad € 3.000 per ciascuno dei seguenti componenti, oltre

oneri di legge:

COMPONENTIOW n. sedute Compensi da corrispondere

Dott.ssa Rosaria D'Ippolito 10 € 3000

Prof.ssa Caterina Ventimiglia 10 € 3.000

AW. Luigi Randazzo 10
]

€ 3.000

e così complessivamente € 9.000, oltre iva e Cpa per I’aw. Luigi Randazzo ed oltre oneri previdenziali

gestione separata INPS per la quota a carico dell’ARNAS Garibaldi relativamente alla prof.ssa Caterina

Ventimiglia;

. lmputare la spesa:

di € 9.000 (oltre gli oneri e le voci sopra descritte, concernenti I'aw. Randazzo e la prof.ssa Ventimiglia) - al

c.e. n. 20010000130 del bilancio anno 2019;

di € 510 sul bilancio anno 2019 - al c. e. n. 45001000022 "IRAP" del bilancio anno 2019;

Dare mandato al Settore Economico—Finanziario e Patrimoniale di corrispondere le superiori somme, al

netto delle ritenute fiscali di legge, alla dott.ssa Rosaria D'lppolito e all‘avv. Luigi Randazzo previa emissione

della fattura;



Dare mandato al Settore Risorse Umane di corrispondere ii superiore compenso, al netto delle ritenute

fiscali di legge e previdenzialigestione separata INPS, alla prof.ssa Caterina Ventimiglia;

Stante l'imminente chiusura dell'esercizio finanziario, anno 2019, dichiarare il presente atto

immediatamente esecutivo.

Il Direttore Ammini rativo

(dott. GiovanniA 'un)

I Direttore Generale

(do . Fab 10 De Nicola)



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al — ai sensi dell'art.65 LR. n.25/93, così come sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93 -

e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

& immediatamente

El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

[:I a seguito del controllo preventivo effettuato dall’AssessoratoRegionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


